WIR STELLEN UNS VOR:
DER ARBETSKRELS SHALOM
FUR GERECHTIGKET UND FRIEDEN

Unser Ziel ist es, einen Beitrag zur Wahrung der Menschenrechte und des
weltweiten Friedens zu leisten. Jedes Jahr riickt dabei thematisch ein Land
oder eine Region in den Fokus.

Jahrlicher Hohepunkt ist die Vergabe des Shalompreises, eines der hdchstdo-
tierten Menschenrechtspreise in Deutschland.

Die Entwicklung des 1981 gegriindeten Arbeitskreises ist eine in Deutschland
einmalige Erfolgsgeschichte des Engagements und der Kontinuitét.

Unsere Arbeit ist rein ehrenamtlich und stiitzt sich auf ein Team von (ehema-
ligen) Studierenden, Universitatsangehdrigen und Biirgerinnen aus Eichstatt.

Sie mochten uns ndher kennenlernen oder selbst AK-Mitglied werden?
Wir freuen uns, wenn Sie uns schreiben!

Weitere Informationen unter www.ak-shalom.com

HELFEN DURCH SPENDEN

Das Preisgeld wird ausschlieBlich durch Spenden zu-
sammengetragen. Daher freuen wir uns sehr, wenn
Sie etwas zum diesjahrigen Shalompreis beitragen
machten.

Bitte iiberweisen Sie Ihre Spende an:

Diozese Eichstdtt (KdoR) — Spendenkonto

IBAN: DE 527509 0300 0007 6521 00
Verwendungszweck: AK Shalom, Spendername,
Adresse, Ort (Spendenquittung ja/nein)

ACHTUNG: NEUE TBAN

KONTAKT

Arbeitskreis Shalom

fiir Gerechtigkeit und Frieden

an der Katholischen Universitét Eichstétt-Ingolstadt
Ostenstrale 26

85072 Eichstatt

E-Mail: ak-shalom@posteo.de

www.ak-shalom.com E

El-h'l .

SHALOT

fiir Gerechtigkeit & Frieden

Jeevika

Kiran Kamal Prasad




DER SHALOMPRETS 2024 GEHT AN .

Kiran Kamal Prasad und das von ihm gegriindete Projekt Jeevika. Prasad
engagiert sich in Karnataka, einem Bundesstaat im Siidwesten Indiens, seit
1988 gegen Schuldknechtschaft, eine Form der Zwangsarbeit und moderner
Sklaverei. ,Jeevika” steht fiir “Jeeta Vimukti Karnataka” was so viel bedeutet
wie “Leben ohne Schuldknechtschaft in Karnataka”.

In Indien arbeiten und leben nach Schétzungen internationaler Organisationen
elf Millionen Menschen unter Sklaverei dhnlichen Bedingungen. Zwar ist die
Schuldknechtschaft in Indien seit 1976 verboten, doch die Gesetze werden auf
lokaler Ebene oftmals nicht umgesetzt.

Schuldknechtschaft entsteht aus Armut: Die Lohne in der Landwirtschaft, in
Steinbriichen und Ziegeleien oder auf dem Bau reichen gerade fiir das Aller-
ndtigste. Fiir Medikamente, neues Saatgut oder selbst fiir Essen miissen die
Arbeiter*innen Kredite bei privaten Geldverleihern aufnehmen. Um die Schul-
den abzuzahlen, werden sie verpflichtet, in den Betrieben oder Haushalten der
Geldgeber fiir kaum mehr als ein Taschengeld zu arbeiten. Fiir die Betroffenen,
zumeist Dalits (ehemals ,Unberiihrbare”) und Adivasis (Indigene), bedeutet all
dies eine Spirale aus Armut und Schuldknechtschaft, der sie kaum entkommen
konnen. Nicht selten erstreckt sich die Schuldknechtschaft faktisch auf ganze
Familien inkl. Kleinkindern. Die Arbeitszeiten reichen bis zu 22 Stunden am Tag,
7 Tage die Woche. Oft werden die Arbeiter*innen gefahrlichen Tatigkeiten oder
schadlichen Stoffen ausgesetzt, diirfen Haus und Hof nicht mehr verlassen, und
haufig kommt es zu korperlicher Gewalt oder gar Ermordungen.

Jeevika unterstiitzt die Betroffenen, Abhangigkeitsstrukturen aufzubrechen
und begleitet sie in den mehrjahrigen Freilassungs- und Rehabilitierungspro-
zessen. Der Fokus liegt auf der Starkung der Dalits und anderer am duBersten

Rand der Gesellschaft lebender Gemeinschaften. Die Gleichstellung von Mann
und Frau sind ein weiterer Schwerpunkt. Bereits 30.000 Menschen konnten
aus der Schuldknechtschaft befreit werden, 5.000 bekamen mit der
Unterstiitzung von Jeevika RehabilitierungsmaBBnahmen von der Re-
gierung bewilligt.

Die Organisation ermittelt, wo Schuldknechte/-mdgde arbeiten, und hilft, An-
trage auf Freilassung und Rehabilitation bei der Bezirksregierung zu stellen.
Die befreiten Arbeiter*innen werden ermutigt, der ,Vereinigung fiir befreite
Schuldknechte” beizutreten, in der gegenseitige Unterstiitzung und regelma-
Bige Treffen ermdglicht werden. In Selbsthilfegruppen erhalten die Mitglieder
Zugang zu Kleinkrediten und Beratung.

Jeevika warnt in der Offentlichkeit vor Schuldknechtschaft. Zudem werden
ehemalige Schuldknechte und -magde befahigt, ihre grundlegenden Rechte
gegeniiber der Regierung einzufordern. Das Hauptziel von Jeevika sind Veran-
derungen in der Politik. Die Organisation konnte durch Lobbyarbeit eine deut-
liche Erhghung staatlicher Kompensationszahlungen erreichen. Diese sollen die
Betroffenen bei ihrem neuen Leben in Freiheit unterstiitzen.

Fiir all diese Arbeit erhdlt Jeevika keine staatliche Unterstiitzung, son-
dern wird ausschlieBlich durch internationale Geberorganisationen
und Einzelspenden unterstiitzt. Doch was hat Schuldknechtschaft in Indien
mit uns in Deutschland zu tun? Ob Grabsteine oder Kiichenplatten aus indischen
Steinbriichen, Textilien, Sportballe oder Feuerwerkskdrper — hinter vielen dieser
Produkte, die auf dem europdischen Markt landen, stecken menschenunwiirdige
Arbeits- und Lebenshedingungen. Nicht selten auch Schuldknechtschaft.

OFFENTLICHE SHALOMPREISVERLETHUNG 2024

9. Juni 2024
(5 16.00 Unr

@ Holzersaal der Sommerresidenz (OstenstralSe 26)

OFFENTLICHE PODIUMSDISKUSSION MIT DEM PREISTRAGER

10. Juni 2024
(5 1930 Uhr
@ Marktplatz 7

Mit dem jahrlich vergebenen Shalompreis werden Einzelpersonen
oder Gruppen ausgezeichnet, die sich in vorbildlicher Weise und oft
unter erheblichen personlichen Risiken fiir die Wahrung der Men-
schenrechte, den weltweiten Frieden oder fiir Unterdriickte einsetzen.
Der Preis ist einer der hochstdotierten Menschenrechtspreise
Deutschlands. Das Preisgeld wird ausschlieBlich aus Spenden ver-
schiedener Trager, Organisationen und Privatpersonen zusammen-
getragen. In den vergangenen Jahren betrug es je circa 30.000
Euro. Das Geld flieBt direkt in ein oder mehrere Projekte, welche
die Preistragerinnen und Preistrager vorschlagen und iiber die sie
weiterhin berichten.

Der Preis soll nicht nur eine Anerkennung fiir die Leistung der
Ausgezeichneten sein, sondern dariiber hinaus dazu beitragen,
gefdhrdete Verteidigerinnen und Verteidiger von Frieden und
Menschenrechten zu schiitzen und andere zu ermutigen, sich zu
engagieren.




